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1. Общие положения
1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение «Береславская средняя общеобразовательная школа» Калачевского муниципального района Волгоградской области (в дальнейшем  именуемое Учреждение) является социально ориентированной некоммерческой организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяющей полученную прибыль между участниками.

      Учреждение создано для выполнения работ и оказания услуг в сфере образования. 

1.2. По своей организационно- правовой форме Учреждение является муниципальным казенным  образовательным учреждением и является правопреемником муниципального образовательного учреждения «Береславская средняя общеобразовательная школа» Калачевского муниципального района Волгоградской области.
1.3. Официальное наименование Учреждения на русском языке: 
полное наименование - муниципальное казенное образовательное учреждение «Береславская средняя общеобразовательная школа» Калачевского муниципального района Волгоградской области; 

сокращенное наименование – МКОУ «Береславская СОШ».

1.4. Место нахождения  Учреждения:

юридический адрес: пос. Береславка, Калачевский район, Волгоградская область, 404547
фактический адрес: пос. Береславка, Калачевский район, Волгоградская область, 404547

1.5. Учредителем  Учреждения    является   администрация Калачевского муниципального района (далее- Учредитель). Полномочия (часть полномочий) Учредителя от имени лица Администрации Калачевского муниципального района могут осуществляться уполномоченным органом Администрации Калачевского муниципального района.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации в области образования, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, Администрации Волгоградской области, Калачевского муниципального района, Законом Волгоградской области «Об образовании в Волгоградской области», решениями органов управления образованием всех уровней, санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.7. Учреждение  является  юридическим  лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.8. Права на ведение образовательной деятельности и на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения    с момента выдачи ему лицензии.

Права Учреждения    на выдачу документа государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации по реализуемым аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.
1.10. К компетенции Учреждения   относится:

- материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения;

- подбор, приём на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение основных образовательных программ (дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования), учебных планов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиков (по согласованию с Учредителем);

-  установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат, надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования; 

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение в установленном порядке, а также Правил внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов;
- самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговорённой лицензией квоты, если иное не предусмотрено действующим законодательством;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и требованиями действующего законодательства;

- содействие деятельности учительских методических объединений;
- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодёжных) организаций (объединений), не запрещённой законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- определение списка учебников в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе;
- обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения.
Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- создавать филиалы;
- утверждать положения о филиалах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Учреждения;
- запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Учреждения;
- приобретать или арендовать основные и оборотные средства в соответствии с действующим законодательством;
- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- привлекать граждан для выполнения отдельных работ на основе трудовых и гражданско-правовых договоров;
- вступать в педагогические, научные и иные российские         и международные объединения. 

1.11. Учреждение несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, а также за качество образования;

- жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

       Учреждение обязано:
- выполнять установленное Учредителем задание;
- обеспечивать пожарную и экологическую безопасность своей деятельности;
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
- обеспечивать работникам безопасные условия труда и охрану труда, а также гарантированные меры социальной защиты работников;
- обеспечивать в установленном порядке подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников;
- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;
- обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
- вести бухгалтерский учет, предоставлять бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
- предоставлять государственным органам и органам местного самоуправления информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
1.12. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

- об образовательных стандартах;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально- техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса;

- о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

- о результатах самообследования;

- о порядке оказания платных образовательных услуг с указанием их стоимости.

       Информация подлежит размещению на официальном сайте  Учреждения и регулярному обновлению.
1.13. Учреждение может иметь филиалы, которые создаются, реорганизуются, переименовываются, приостанавливают деятельность и ликвидируются Учредителем по ходатайству Учреждения, либо по собственному решению в соответствии с законодательством. Филиалы Учреждения  действуют на основании положений о них, могут по доверенности Учреждения осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица.

1.14. Учреждение имеет филиал. Официальное наименование:

 полное наименование филиала: Зарянская начальная общеобразовательная школа- филиал муниципального казённого образовательного учреждения «Береславская средняя общеобразовательная школа» Калачевского муниципального района Волгоградской области. Сокращённое наименование филиала: Зарянская НОШ- филиал МКОУ «Береславская СОШ».

Фактический адрес: 404549, Волгоградская область Калачевский район п. Заря ул. Шоссейная д.1.

1.15. Филиал действует на основании Положения о филиале, утверждённого приказом руководителя   Учреждения.

1.16. Филиал является частью Учреждения- юридического лица, подчинён и подконтролен по всем вопросам деятельности Учреждению, которое, в свою очередь, несёт ответственность за деятельность филиала.

1.17. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения, для работы которого Учреждение предоставляет помещения с необходимыми для работы условиями. Горячее питание обучающихся и работников Учреждение организует самостоятельно в столовой  Учреждения.

1.18. В Учреждении  создание и деятельность организационных структур политических партий и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.

1.19. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения (организации), деятельность которых регламентируется соответствующими положениями.

1.20. Учреждение вправе входить в состав образовательных объединений (ассоциаций и союзов), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), которые создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.21. Учреждение как юридическое лицо  имеет  смету, может иметь лицевой бюджетный счет и лицевой внебюджетный счет по учету средств, полученных от приносящей доход деятельности, а также целевых средств и безвозмездных поступлений, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки со своим наименованием, обладает обособленным имуществом, находящимся на праве оперативного управления.
 1.22. Учреждение   осуществляет ведение бухгалтерского учета самостоятельно.
1.23. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения.
 2. Цели, предмет, задачи и виды деятельности Учреждения  
 2.1.   Учреждение  осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определенными законодательством  Российской Федерации, Волгоградской области, правовыми актами администрации Калачёвского муниципального района и настоящим  Уставом,  путем выполнения работ, оказания услуг  в сфере образования.  
 2.2. Предметом деятельности Учреждения    является:
- реализация программ начального общего образования, основного общего образования, среднего (полного) общего образования в соответствии с поэтапно вводимыми федеральными государственными образовательными стандартами; 
- реализация программ дополнительного образования детей и дошкольного образования;
-  реализация программ допрофессиональной подготовки при условии наличия лицензии на данный вид деятельности.
2.3. Учреждение вправе:
- осуществлять деятельность по созданию развивающей и воспитывающей среды для обучающихся во внеурочное время для продолжения учебно-воспитательного процесса в других (внеурочных) формах с целью дифференциации и индивидуализации обучения обучающихся с учетом их интересов, склонностей и способностей;

-  оказывать дополнительные образовательные, оздоровительные, спортивные услуги (в том числе на платной основе);

-  организовывать работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения;

-  разрабатывать учебные планы, программы, учебные пособия, научную, методическую, справочную литературу.

 2.4. Основные цели деятельности  Учреждения: 

 - формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения  обязательного минимума содержания основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;
 - воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
 - формирование здорового образа жизни;
 - создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.
2.5. В своей деятельности  Учреждение осуществляет следующие задачи:

- обеспечение получения обучающимися общедоступного и бесплатного общего образования по программам начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основании федерального государственного образовательного стандарта, образовательных потребностей и запросов обучающихся; 

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества и государства;

- формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню ступени обучения целостной картины мира, обеспечение адаптации личности к жизни в обществе;

- обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе удовлетворяющих потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;

- достижение обучающимися соответствующего государственным образовательным стандартам образовательного уровня.

 2.6. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям.

         Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

2.7.  Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

 3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение, исходя из гарантированного государством права граждан Российской Федерации на получение среднего (полного) общего образования (если образование данного уровня гражданин получает впервые), осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем общеобразовательных программ 3 ступеней образования:

1 ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения - 4 года) - обеспечивает воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2 ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения - 5 лет) - обеспечивает воспитание, становление и формирование личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования.

3 ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения - 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивает развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Содержание общего образования определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением   самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных  стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. В Учреждении преподаются в качестве государственного языка- русский язык, в качестве иностранного –английский язык. Исходя из возможностей  Учреждения, при наличии запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), может быть введено обучение по  различным иностранным языкам. 

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, воспитанникам  не допускается.

3.3. В первый класс принимаются дети, которым исполняется 6,5 лет до 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) директор Учреждения с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей в первый класс Учреждения в более раннем возрасте.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

- медицинская карта ребенка, в которой имеются сведения о состоянии здоровья ребенка и заключение о возможности обучения в массовой школе;

- свидетельство о рождении ребенка.

Все дети, достигшие школьного возраста, зачисляются в первый класс Учреждения независимо от уровня их подготовки.

3.4. Учреждение обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленной за ним территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня. Гражданам, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме лишь по причине отсутствия свободных мест. Свободными являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 обучающихся.

3.5. Перевод обучающегося из другого образовательного учреждения осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей). В случае перевода по окончании учебного года необходимо представить личное дело и медицинскую карту обучающегося. В случае перевода во время учебного года дополнительно к указанным документам представляются табель четвертных (полугодовых) оценок за прошедший период с начала учебного года и выписка текущих оценок по предметам, заверенные директором и печатью образовательного учреждения.

3.6. Для поступления на третью ступень обучения требуются заявление на имя директора Учреждения, аттестат об основном общем образовании.

3.7. Прием в Учреждение для обучения и воспитания оформляется приказом по  Учреждению. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема в  Учреждение,  которые не могут противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

Прием в профильные классы производится на основе Положения о приеме в профильные классы.

3.8. При приеме гражданина в  Учреждение его родители (законные представители) и он сам (при приеме на 2 и 3 ступени обучения) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.9. Перевод обучающихся из одного класса в другой (в параллели) осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей) при наличии свободных мест в классе и лишь в интересах обучающегося.

3.10. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, разрабатываемыми, утверждаемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. При этом Учреждение реализует образовательные программы, обеспечивающие изучение учебных предметов на базовом или профильном уровнях. 

3.11. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий и годовым календарным учебным графиком. В учебном плане количество часов, отведенных на преподавание отдельных предметов, не может быть ниже количества часов, установленного в Базисном учебном плане.

Годовой календарный учебный график (годовой план работы) принимается педагогическим советом, утверждается приказом директора Учреждения по согласованию с Комитетом по образованию администрации Калачевского муниципального района..

3.12. Учреждение работает по графику шестидневной рабочей недели с одним выходным днем, в одну смену, при этом учебные занятия в 1 классе проводятся в режиме 5-дневной учебной недели. Продолжительность урока в 1 классе - от 35 минут, во всех остальных классах – не более 45 минут. В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям общеобразовательного учреждения в 1-х классах применяется ступенчатый метод постепенного наращивания учебной нагрузки: в сентябре, октябре - 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти - 4 урока по 35 минут каждый.

Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.

3.13. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 обучающихся с учетом санитарных норм.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся.

При проведении занятий по иностранному языку (2-11 классы), технологии (5-11 классы), физической культуре (10-11 классы), во время практических занятий по физике, химии, информатике и ИКТ классы делятся на две группы при наполняемости в 20 и более человек. При наличии необходимых условий и средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам.

С учётом интересов родителей (законных представителей) обучающихся и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения, а также специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии. При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

3.14. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

Продолжительность учебного года составляет: в первых классах - 33 недели, в последующих – не менее 34 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года - 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные каникулы.

Срок освоения третьей ступени общего образования истекает 31 августа в соответствии с пунктом 32 Типового положения об общеобразовательном учреждении, утверждённого постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196.

3.15. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы могут осваиваться в очной форме (в образовательном учреждении); в форме семейных форм получения образования; в форме экстерната.

Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям)  в создании  условий для  получения их детьми среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. Для всех форм получения образования действуют единые федеральный государственный образовательный стандарт или федеральные государственные требования.
Порядок организации получения образования в семье определяется примерным Положением о получении образования в семье, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья школьников. В соответствии с инструкциями Министерства образования РФ выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

Порядок получения общего образования в форме экстерната определяется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами, в том числе приказами Министерства образования Российской Федерации, прошедшими соответствующую регистрацию.

Учреждение при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные технологии в порядке, установленном федеральным (центральным) государственным органом управления образованием.

Предельный возраст обучающихся для получения основного общего образования в Учреждении по очной форме обучения - восемнадцать лет.

3.16. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и комитета по образованию обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения основного общего образования.

3.17. По решению Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Грубым нарушением Устава Учреждения признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей  Учреждения;
- причинения ущерба имуществу Учреждения, обучающихся, сотрудников, посетителей Учреждения;
- дезорганизации работы Учреждения как образовательного учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Решение Управляющего совета Учреждения об исключении обучающегося оформляется приказом директора  Учреждения.
Учреждение незамедлительно информирует об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и комитет по образованию.

3.18. Учреждение осуществляет текущий контроль успеваемости и проводит промежуточную аттестацию обучающихся.

В Учреждении принята следующая система оценивания знаний, умений и навыков обучающихся: 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 2 (неудовлетворительно), «зачтено», «не зачтено». Порядок проведения, периодичность и формы промежуточной аттестации, а также порядок выставления оценок при ее проведении определяются Положением о системе текущего контроля за успеваемостью,  системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе учащихся 2-8, 10 классов в следующий класс, утвержденном директором Учреждения.
В первом классе и в первом полугодии второго класса балльное оценивание знаний обучающихся не производится.

3.19. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года оценку 2 (неудовлетворительно) по одному предмету. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью её ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие оценку 2 (неудовлетворительно) по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению педагогического совета  Учреждения.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

3.20. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Итоговая аттестация выпускников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Выпускникам Учреждения после прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускникам, добившимся особых успехов в учебе, выдаются аттестаты с отличием, золотые (серебряные) медали.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертые и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования,  проводится в форме Единого государственного экзамена.

Единый государственный экзамен представляет собой форму объективной оценки качества подготовки лиц, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, с использованием заданий стандартизированной формы (контрольных измерительных материалов), выполнение которых позволяет установить уровень освоения ими федерального компонента государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования. Результаты Единого государственного экзамена признаются Учреждением как результаты государственной (итоговой) аттестации.

Лицам, сдавшим Единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах Единого государственного экзамена. Срок действия такого свидетельства истекает 31 декабря года, следующего за годом его получения.

3.21. Учреждение может оказывать платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные государственными образовательными стандартами и соответствующими образовательными программами, на договорной основе в соответствии с законодательством и Правилами оказания платных образовательных услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации. В частности, Учреждение вправе организовать:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

б) обучение по дополнительным образовательным программам;

в) репетиторство;

г) различные курсы:

- по подготовке детей 6-и лет к обучению в образовательном учреждении;

- по подготовке к поступлению в профильные классы;

- по подготовке к сдаче Единого государственного экзамена;

- по изучению иностранных языков сверх программы;

- по компьютерной грамотности, информационным технологиям;

- по обучению вождению автомобиля;

д) различные кружки:

- по обучению игре на музыкальных инструментах;

- по фото-, видеосъемке и монтажу;

- по радиоэлектронике;

- по шахматам;

- по рукоделию (сверх программы), народному декоративному и техническому творчеству;

- по хореографии, танцам;

- по фитодизайну;

- экологической направленности;

-по издательскому делу;

е) студии, группы, факультативы (что не может быть дано в рамках государственных образовательных стандартов):

- по обучению живописи, графике;

- по изучению мировой культуры;

ж) различные секции, группы по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, ритмика, общефизическая подготовка, каратэ, спортивный туризм и ориентирование, игровые виды спорта).

3.22. Обучающиеся 5-8 классов, 10 –х классов по согласованию с родителями проходят летнюю практику, имея при себе специальную обувь и одежду. Порядок прохождения практики регламентируется локальным актом  Учреждения.

Обучающиеся участвуют в общественно-полезном труде по благоустройству школы, прилегающих территорий, парка, мемориальных комплексов. Освобожденные по медицинским показаниям от физических нагрузок учащиеся могут привлекаться для работы в библиотеке (ремонт книг), для оформительской или другой творческой деятельности.
4. Участники образовательного процесса, работники Учреждения, их права и обязанности
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники и вспомогательный персонал Учреждения.

4.2. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Учреждения, выполнять настоящий Устав и положения локальных актов,  предусмотренных Уставом.

4.3. Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, регламентируются настоящим Уставом и Правилами для учащихся.

4.4. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

- бесплатное общее образование в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, если образование данного уровня получают впервые;

- выбор формы получения образования;

- обучение в пределах федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, в форме семейного образования, самообразования или экстерната;

- ускоренный курс обучения и сдачу экзаменов по всем или отдельным предметам экстерном в порядке, установленном законодательством;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

- бесплатное пользование учебно-лабораторной, культурно-спортивной базой  Учреждения при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения через органы ученического самоуправления;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- создание ученических общественных организаций и объединений, действующих в соответствии со своими положениями, не противоречащими законодательству и настоящему Уставу;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

- отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- защиту своих прав, чести и достоинства перед руководством  Учреждения, в Управляющем совете Учреждения, ученических общественных организациях в установленном законодательством порядке;

- охрану и укрепление здоровья, получение горячего питания и медицинского обслуживания;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и планом воспитательной работы Учреждения;

 - обращение к директору Учреждения с просьбой о предоставлении возможности сдать экзамен комиссии, созданной приказом директора Учреждения, в случае несогласия с годовой оценкой по тем или иным предметам;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня;

- обучение на дому при представлении соответствующего медицинского заключения.

4.5. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

- выполнять Устав Учреждения  и требования локальных актов;

- добросовестно учиться;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- выполнять законные требования работников Учреждения;
- соблюдать Правила поведения обучающихся;

- посещать все учебные занятия и воспитательные мероприятия, предусмотренные учебным планом и воспитательным планом Учреждения;
- соблюдать учебную дисциплину.

6.10. Учащимся школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

-  использовать любые средства, способные привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- применять психологическое насилие, оскорблять, использовать нецензурную брань;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;

- пользоваться во время учебного процесса и внеклассных мероприятий средствами сотовой связи (мобильными телефонами) и другой аппаратурой;

- вносить изменения в документы строгой отчетности.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся в Учреждении имеют право:

- выбирать форму обучения;

- защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

- присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся успеваемости и поведения их ребенка;

- создавать родительский комитет, действующий в соответствии со своим положением, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

- участвовать в управлении Учреждения, то есть избирать и быть избранным в Управляющий совет Учреждения, попечительский совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. При обучении ребенка в семье продолжить образование в Учреждения на любом этапе обучения при его положительной аттестации;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающегося (знакомит классный руководитель в письменной, устной, электронной форме);

- посещать уроки в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Учреждения и согласия учителя, ведущего урок;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

 4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- выполнять настоящий Устав;

- обеспечить получение детьми основного  и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

- нести ответственность за воспитание детей;

- посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

- возмещать ущерб, нанесенный их детьми школьному имуществу или личному имуществу других учащихся и работников Учреждения;

4.7. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

4.8. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

- повышение своей профессиональной квалификации;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

- социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и коллективным трудовым договором;

- обжалование в Управляющем совете Учреждения приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право на:
            - участие в управлении Учреждением;
- свободу профессиональной деятельности;

- выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

- педагогическую инициативу;

- распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

- дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа. Порядок и условия предоставления отпуска определяются соответствующими локальными нормативными актами;
- получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные законодательством.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и образовательных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

         В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения  с его согласия приказом директора Учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

4.10. Работники Учреждения обязаны:

- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной инструкции и приказами директора Учреждения;

- соблюдать Устав  Учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

- добиваться высокой результативности своего труда;

- постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

- бережно относиться к имуществу  Учреждения;
- проходить периодически медицинские обследования;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в случае отсутствия квалификационной категории.

4.11. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации Учреждения  (работодателя), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, могут быть прерваны согласно статье 336 Трудового кодекса Российской Федерации:

- при повторном в течение года грубом нарушении Устава Учреждения;

- при применении, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

5. Учредитель

5.1. Учредителем Учреждения является Администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области.

5.2. Учредитель:

- утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации, утверждает передаточный акт или разделительный баланс. промежуточный и окончательный ликвидационный баланс, назначает ликвидационную комиссию;

- назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия, а также заключает, изменяет и расторгает трудовой договор с ним;

- определяет перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за Учреждением или приобретённого Учреждением за счёт средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, а также вносит в него изменения;

- определяет виды особо ценного движимого имущества
- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за предоставление Учреждением дополнительных образовательных услуг;

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

- согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом в установленном порядке;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу в аренду, в установленном порядке;

- осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения в рамках утверждённой сметы бюджетных расходов;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в порядке, установленном Администрацией Калачевского муниципального района;
- согласовывает создание или ликвидацию филиалов Учреждения
- осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, установленные действующим законодательством.

6. Органы управления Учреждением
6.1. Управление Учреждением носит государственно- общественный характер, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются Управляющий совет Учреждения, Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива,  Методический совет, Совет детской организации «Спектр», Конференция родителей (законных представителей) учащихся.

6.2. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный орган - Управляющий совет Учреждения, состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников Учреждения.

 Совет создается в составе не менее 11 и не более 19 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

Общее количество членов Совета из числа обучающихся составляет 2 человека, по одному от 10-х и по одному от 11-х классов.

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной трети общего числа членов Совета. При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками.

Избранные члены Совета вправе кооптировать в свой состав 4-5 членов из числа лиц, окончивших Береславскую школу, работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана со школой или территорией, на которой она расположена, представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры, депутатов, общественно-активных граждан, представителей органов самоуправления образовательного учреждения.

В состав Совета по должности входит директор Учреждения, а также один представитель Учредителя образовательного учреждения, делегированный Учредителем.

Члены Совета избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов Совета, в двухмесячный срок проводится процедура довыборов соответствующими конференциями (собраниями) в порядке, определенном  Положением об Управляющем Совете.

Порядок выборов членов Управляющего Совета, организация его деятельности регламентируется Положением об Управляющем Совете.

К компетенции Управляющего Совета относится:  

-  согласование Устава  Учреждения,  изменений и дополнений к нему с последующим представлением Учредителю для утверждения и регистрации;

- согласование школьного компонента учебного плана, профилей обучения (по представлению  директора Учреждения после одобрения педагогическим советом  Учреждения);

 - внесение предложений в программу развития Учреждения;

-  принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся;

         - согласование годового календарного учебного графика Учреждения;

- принятие локальных актов Учреждения, отнесенных Уставом к его компетенции;

- согласование выбора учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки РФ;

-  принятие участия в решении вопросов об исключении обучающегося из  Учреждения  (решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

-  рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательного процесса;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их расходования;

 - согласование по представлению директора Учреждения сметы расходов бюджетного финансирования и сметы расходования средств, полученных Учреждением от уставной, приносящей доход деятельности, и из иных внебюджетных источников;

- согласование отчета директора Учреждения по итогам учебного и финансового года;

 -осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

  -ходатайство, при наличии оснований, перед директором  Учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа административного, технического персонала;

 -  ходатайство, при наличии оснований, перед Учредителем о награждении, премировании, о других поощрениях директора Учреждения, а также о принятии к нему мер дисциплинарного воздействия, о расторжении с ним трудового договора;

-  представление Учредителю и общественности ежегодного отчета  Учреждения по итогам учебного и финансового года;

 - участие в разработке и согласовании локальных актов, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников  Учреждения;

 - участие в оценке качества и результативности труда работников  Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовании их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечение участия представителей общественности в процедурах итоговой аттестации учащихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры аттестации администрации Учреждения; общественной экспертизы соблюдения прав участников образовательного процесса, качества условий организации в Учреждения образовательного процесса, инновационных программ;

- участие в подготовке и утверждении публичного (ежегодного) доклада Учреждения, подписываемого совместно директором Учреждения и председателем Управляющего совета.

6.3. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Учреждении действует педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Учреждения, включая совместителей.

Педагогический совет под председательством директора Учреждения :

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ (из соответствующих государственному стандарту общего образования), учебников (из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе);

- организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает годовой план работы  Учреждения по согласованию с Комитетом по образованию и учебный план;

- принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации; 

- принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Учреждения, а также, по согласованию с родителями (законными представителями), о повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

- участвует в решении вопроса об исключении обучающегося из Учреждения в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;

Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

Педагогический совет Учреждения созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава.

Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Учреждения. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждения. Решения педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

6.4. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива, которое собирается по мере надобности. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если на нем присутствовало не менее двух третей сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива Учреждения.

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения  относятся:

- принятие Устава Учреждения;

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- утверждение коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам  Учреждения,  избрание ее членов.

6.5. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый Учредителем  и прошедший соответствующую аттестацию. Директор действует на основе единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в компетенцию органов самоуправления  Учреждения и Учредителя.

6.6. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основе трудовых договоров, условия которых не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6.7. К педагогической работе в Учреждении  допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденном Постановлением Правительства Российской Федерации.

     К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 Для заключения трудового договора (приема на работу) необходимы следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании (диплом);

- медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

6.8. При приеме на работу администрация Учреждения  знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Уставом Учреждения;

- Коллективным договором;

- Должностной инструкцией;

- Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- Другими документами, локальными актами Учреждения.

6.9. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждении  включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Работникам Учреждения могут быть установлены доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника, а также производиться выплаты стимулирующего характера с учётом показателей результатов труда. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом  Учреждении, принятым по согласованию с Управляющим советом Учреждения и с учётом мнения представительного органа работников.

За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению Единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения Единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению Единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению Единого государственного экзамена в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

6.10. Выплаты компенсационного характера к должностным окладам директора Учреждения устанавливаются приказом комитета по образованию Администрации Калачевского муниципального района. Выплаты стимулирующего характера утверждаются приказом руководителя  комитета по образованию Администрации Калачевского муниципального района в соответствии с решением органа государственно- общественного самоуправления (созданного при комитете по образованию Администрации Калачевского муниципального района) по установлению и распределению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных образовательных учреждений.

 7. Директор Учреждения
7.1. Учреждение возглавляет директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от неё Учредителем.

       Права и обязанности директора, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключаемым Учредителем с директором.

       Директору Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно- методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

7.2. Директор Учреждения:

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его интересы в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами;
- руководит деятельностью Учреждения на основе единоначалия;
-  использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- издаёт приказы о зачислении и отчислении обучающихся в Учреждение в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации. Волгоградской области, Калачевского муниципального района;
- обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, приём на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников, повышение их квалификации и увольнение в соответствии с трудовым законодательством;
- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений Учреждения и других работников в соответствии с действующим законодательством;

- издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего распорядка, учебный план, годовой план работы, графики работы, расписание занятий, график контрольных работ, расписание экзаменов;

- распределяет обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения в соответствии с Положением об оплате труда;

- утверждает образовательные программы и рабочие программы учебных курсов и дисциплин;

- обеспечивает представление в установленном порядке отчётов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;

осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесённых действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения;

- привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;

- обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств, определяет меры социальной поддержки обучающихся и работников, в том числе за счёт привлечения внебюджетных средств;

- осуществляет материально- техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с действующими требованиями и нормативами;
- несет персональную ответственность перед органами управления образованием за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья обучающихся;

7.3. Директор Учреждения несёт ответственность за:

- невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

- реализацию не в полном объёме образовательных программ;

- жизнь, здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

-нецелевое использование бюджетных средств;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

       Директор Учреждения несёт ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.

7.4. Директор Учреждения не вправе заключать сделки, из которых вытекают денежные обязательства бюджета муниципального образования  без их обязательного учета в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения бюджета муниципального образования. Сделки, заключенные с нарушением условий настоящего пункта, являются недействительными с момента их заключения.

8. Имущество и финансово- хозяйственная деятельность Учреждения
8.1. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
- бюджетные и внебюджетные средства;
 - имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
- доходы от платных дополнительных образовательных услуг;
- средства от  приносящей доход деятельности;
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством
 8.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Калачевский муниципальный район.

       Учреждение в отношении закреплённого за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, а также назначением этого имущества, права владения, пользования и распоряжения им.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
8.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться  закреплённым за ним недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества без согласия  собственника имущества. 
Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.
Остальным, находящимся на праве оперативного управления, имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено настоящим Уставом.
8.5. Доходы Учреждения, полученные им от деятельности, приносящей доходы и использования имущества, как закреплённым за ним собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за ним или приобретённого им за счёт средств, выделенных ему Учредителем, недвижимого имущества, а также средства, полученные в результате добровольных пожертвований граждан, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, используются для достижения целей, ради которых создано Учреждение, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.6. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учёт, не допускать ухудшения его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс- мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества из финансовых средств, выделяемых Учредителем.
8.7 Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества. 
 8.8.      Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним.
8.9. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению Учредителем, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
      В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть совершена в соответствии с порядком, устанавливаемым Учредителем.
8.10. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе муниципального образования в соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.
Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом РФ.

8.11.  Учреждение  вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. К приносящей доход деятельности относятся следующие виды деятельности Учреждения:

- торговля товарами собственного производства;

- оказание культурно-просветительских услуг;

-реализация сельскохозяйственной продукции, произведённой членами ученической производственной бригады на землях, находящихся в бессрочном постоянном пользовании Учреждения;

- издательская деятельность школьной мини- типографии.

Приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) Учредителем, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
8.12. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.   К платным дополнительным образовательным услугам, оказываемых Учреждением, относятся:
- обучение по дополнительным образовательным программам;

-  преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

- репетиторство;

- подготовка к обучению в школе;

- другие услуги, не противоречащие действующему законодательству.
        Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

       Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной
 деятельности, финансируемой за счёт средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.
8.13. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечёт за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счёт бюджета.
9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
9.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

Перечень локальных актов:

	Раздел  
	Название локального акта                  

	Образовательная деятельность
	Положение о получении общего образования в форме экстерната.

Положение об обучении по индивидуальным учебным планам.

Положение о семейном образовании.

 Положение об условном переводе учащихся.

Положение о порядке приёма, перевода и отчисления учащихся.  
Положение о системе текущего контроля за успеваемостью,  системе отметок, формах, порядке и периодичности промежуточной аттестации и переводе учащихся 2-8, 10 классов в следующий класс.

  Положение о сроках, порядке разработки и утверждения основных образовательных программ, программ учебных предметов, курсов, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин.

Положение о сроках, порядке определения, рассмотрения и утверждения учебно- методических комплексов.

	Профильное     
обучение       
	Положение о профильных классах.

Положение о портфолио выпускника 9-го класса. 

Положение об элективных курсах.  

Положение о научном обществе учащихся.  

Положение о курсах по выбору.

Положение о приеме в профильные классы.

Положение о психолого-педагогическом сопровождении  учебного процесса в профильных классах.

	Правила
	Правила поведения для учащихся.  

Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся.

Правила внутреннего трудового распорядка для работников.  

Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.   

	Управление
	Положение о педагогическом совете.

Положение о методическом совете.

Положение о методическом объединении учителей.

Положение о методическом объединении классных руководителей.

Положение о классном руководстве и тьюторстве. 

Положение о родительском комитете школы. 

 Положение об Управляющем совете.

Положение о совете по профилактике правонарушений. 

Положение о внутришкольном контроле.

Положение о прохождении летней трудовой практики учащихся 5-8, 10 классов.

Положение о детской организации «Спектр».
Положение об организации групп продлённого дня.
Должностные инструкции.

	Структурные    
подразделения  
	Положение о библиотеке.

Положение  о  филиале.  

Положение об информационно- ресурсном центре.


	Помещения
	Положение об учебном кабинете.

Положение об универсальном кабинете информационно- коммуникативных технологий.

Положение о компьютерном классе.

	Внебюджетная   
деятельность   
	Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

Положение о расходовании внебюджетных средств.

Положение об ученической производственной бригаде.

Положение о деятельности школьного издательского центра.

	Оплата труда   
	Положение о доплатах за классное руководство.

Положение о премировании. 

Положение о портфолио учителя.

Положение об оплате труда. 
Положение о порядке нормирования и учёта дополнительной работы

	Конкурсы,      
олимпиады      
	Положение о школьном конкурсе «Лучший класс года».

Положение о школьном конкурсе «Лучший ученик года».

Положение о школьной предметной олимпиаде.

	Охрана труда   
	Положение о службе охраны труда. 

 Положение о дежурстве по школе.

Инструкции по охране труда. 

Инструкции по технике безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов.            

	Документация
	Приказы директора Учреждения.

Положение о ведении классных журналов.

Инструкция по ведению тетрадей обучающихся.

Инструкция по ведению дневников учащихся.                           


9.2. Локальные правовые акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

Локальные правовые акты, принимаемые Учреждением, помимо перечисленных в п. 9.1. настоящего Устава, подлежат регистрации в установленном порядке как дополнения к Уставу  Учреждения.

9.3. К видам локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, относятся: правила, положения. инструкции, приказы.

10. Реорганизация и ликвидация  Учреждения и изменение его типа
10.1. Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Администрацией Калачевского муниципального района Волгоградской области в форме постановления.  Проект постановления готовится Учредителем.

10.2. Реорганизация,  изменение типа,  ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией Калачевского муниципального района Волгоградской области.

       Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования. 
10.3. Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых Учреждением.

10.4. В случае прекращения деятельности Учреждения перевод обучающихся с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа возлагается на районный комитет по образованию.

10.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.6. При ликвидации Учреждения после издания постановления Администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области о ликвидации, Учредитель обязан в порядке, установленном Администрацией Калачевского муниципального района:

- довести указанный правовой акт до сведения регистрирующего органа для внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации;

- утвердить состав ликвидационной комиссии;

- установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и правовым актом о ликвидации Учреждения.

10.7. Ликвидационная комиссия:

- обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации;

- представляет Учредителю для утверждения промежуточный ликвидационный баланс и ликвидационный баланс;

- осуществляет иные, предусмотренные Гражданским кодексом Российской федерации и другими нормативными правовыми актами мероприятия по ликвидации Учреждения.

10.8. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счёт имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
10.9. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передаётся ликвидационной комиссией в казну Калачевского муниципального района Волгоградской области.

10.10. При ликвидации Учреждения, при прекращении его деятельности в результате реорганизации  в форме разделения, действие лицензии прекращается со дня внесения изменений в единый государственный реестр.
При реорганизации или ликвидации Учреждения,  образовавшиеся в процессе его деятельности и включенные в состав Архивного фонда Российской Федерации архивные документы, документы по личному составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых не истекли, передаются ликвидационной комиссией в упорядоченном состоянии на хранение в соответствующий государственный архив на основании договора между ликвидационной комиссией и государственным архивом.
10.11. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, а также создании автономного или бюджетного образовательного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения, Учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании ранее выданных лицензии и свидетельства о государственной аккредитации до окончания срока их действия.

При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме, не указанной в предыдущем абзаце, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

10.12. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, передаются Учредителю для направления на цели развития образования.
11. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.
11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
                ПРИНЯТ

общим собранием трудового коллектива

МКОУ «Береславская СОШ»

от «_____» ______________ 2011 года  № ____
 
 
 
